附件

柳州市高层次人才子女入学保障措施

（征求意见稿）

为加快推进人才强柳和创新驱动发展战略，树立人才优先发展理念，尽可能解决高层次人才的后顾之忧，营造良好的人才环 境，根据《中共柳州市委员会 柳州市人民政府关于印发〈柳州市进一步加强新时代人才集聚 更大力度推动产业高质量发展的若干措施〉的通知》（柳发〔2022〕7号）等文件精神，结合本市实际情况，制定《柳州市高层次人才子女入学保障措施》（下称《措施》）如下：
一、高层次人才的界定
本《措施》的高层次人才是指经认定为柳州市E类及以上的人才。
二、保障措施
（一）凡符合条件的高层次人才，其中A—C类高层次人才，其子女在我市申请报读公办幼儿园、小学及初中学校的，可根据高层次人才本人意愿，由县区（新区）优先妥善安排。D—E类高层次人才，其子女在我市申请报读公办幼儿园、小学及初中学校的，以县区（新区）为主，结合学位实际情况，由县区（新区）就近就便统筹安排。申请报读公办幼儿园、小学的新生，其子女年龄须符合我市入学（园）年龄规定，即报读公办幼儿园的幼儿当年8月31日前须年满3周岁，报读公办小学的学生当年8月31日前须年满6周岁。申请报读公办初中的新生，其子女须小学毕业且非初中在读学生。
（二）凡符合条件的高层次人才，其子女申请从外地转入我市公办幼儿园、小学及初中学校就读的，可根据高层次人才本人意愿，并结合所在县区（新区）的公办中小学（幼儿园）相应年级的学位情况，优先妥善安排。
（三）凡符合条件的高层次人才，其子女申请从外地转入我市公办普通高中就读的，在充分考虑高层次人才本人意愿的基础上，结合学生初中学业情况，以自治区示范性普通高中为主妥善安排。高中三年级最后一个学期申请转入的，按照《广西壮族自治区普通高中学籍管理实施办法》相关规定，根据实际情况统筹安排。
（四）符合条件的高层次人才，其子女申请入学（园）或转学（园）到我市已经安排的，在同一学段不再重复安排。
三、办理流程
凡符合条件的高层次人才，申请协调其子女入学（园）或转学（园），按以下流程办理：
（一）线上办理
1．柳州市人力资源和社会保障局每年4月印发高层次人才子女入学（园）办理通知。
2．高层次人才可在指定时间内下载“龙城市民云”手机APP，登录“柳州市智慧人才服务平台”按照要求提交申请材料。
3．柳州市教育局线上对申报材料进行受理，将名单下派各城区教育行政部门，由各城区教育行政部门进行统筹协调解决高层次人才子女入学（园）、转学事宜（若申请材料不符合要求的，将退回重新填写提交）。
4．7月上旬，高层次人才本人可通过线上查询申请结果。
（二）线下办理
1．柳州市人力资源和社会保障局每年4月印发高层次人才子女入学（园）办理通知。
2．高层次人才向柳州市高层次人才“一站式”服务中心提出申请，填写《柳州市高层次专业人才子女入学（园）申请表》并提交相关材料。
3．柳州市高层次人才“一站式”服务中心对高层次人才子女进行整理汇总，于每年5月15日前将所有材料提交柳州市教育局。
4．柳州市教育局对申报材料进行受理，统一将名单下放各城区教育行政部门，由各城区教育行政部门进行统筹协调解决和通知高层次人才子女入学、转学事宜。
5．7月上旬，各城区教育行政部门将通过电话形式通知高层次人才本人申请结果。
（三）申请材料
申请时须提供入学子女法定监护人不动产（房产）证明、户籍证明、居住证明、子女基本情况等材料。
（四）其他
线上或线下办理方式以办理通知为准，高层次人才须在指定时间内完成提交申请，未按时提交申请材料或在规定时间内未能正确提交材料的将视为主动放弃本次申请，原则上不再接受申请。
本措施自印发之日起实施，《关于印发〈柳州市高层次人才子女入学保障措施〉的通知》（柳教规〔2018〕3号）同时废止。
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