附件3

柳州市教育系统人才分类标准
（征求意见稿）
根据《中共柳州市委员会柳州市人民政府关于印发〈柳州市进一步加强新时代人才集聚更大力度推动产业高质量发展的若干措施〉的通知》（柳发〔2022〕7号）要求，各行业主管部门可参考人才分类标准目录，结合本行业领域工作实际，自主完善相当于A至E类人才分类标准，报备市委人才工作领导小组审定后实施。我局结合全市教育系统实际，补充完善教育系统人才分类标准如下：
A类人才：包括诺贝尔奖、图灵奖、菲尔兹奖、普利兹克奖等国际性重要科学技术奖获得者；国家最高科技奖获得者；中国或发达国家院士；国家重点人才计划杰出人才；在世界一流大学、科研机构任职的国际著名学者，以及相当于上述层次的顶尖人才。
B类人才：包括国家重点人才计划入选者；教育部长江学者特聘教授和一流学科带头人；中科院“百人计划”专家，二级教授（研究员）；国家实验室、国家研究中心、国家重点实验室、国家工程（技术）研究中心、国家工程实验室主要负责人；近5年担任过世界500强企业总部或国际著名金融机构、著名会计师事务所、著名学术组织等机构的高层管理人才；梁思成奖获得者；获得“茅盾文学奖”“鲁迅文学奖”“文华奖”“群星奖”等国家级常设性文艺类重要奖项（排名前三名）的创作人员；国家级教学成果奖特等奖主要完成人（前三位）；世界级奥林匹克竞赛奖牌获得者及其总教练，世界技能大奖获得者，以及相当于上述层次的领军人才；
C类人才：国家实验室、国家研究中心、国家重点实验室、国家工程（技术）研究中心、国家工程实验室等国家科技创新基地以及国家重大科技基础设施学术技术带头人；国家杰出（优秀）青年基金获得者；国家重点研发计划、国家科技重大专项负责人；百千万人才工程国家级人选；国务院政府特殊津贴专家、全国优秀科技工作者、全国五一劳动奖章获得者；八桂学者、全国文化名家暨“四个一批”人才；中华技能大奖获得者；国家级教学成果奖一等奖主持人、自治区级教学成果奖特等奖主持人；全国奥林匹克竞赛金牌获得者及其总教练。
D类人才：具有副高职称的博士（取得学历学位）、正高职称的急需紧缺人才、学科（学术）带头人；经认定的海外高层次人才；国家级企业技术中心主任；全国技术能手、大国工匠；自治区特聘专家、自治区优秀专家、八桂青年学者、国家科技重大专项课题、科技支撑（攻关）计划项目课题负责人，自然科学基金项目课题主持人、重点项目主持人，国家软科学研究计划重大项目第一负责人，国家优秀青年科学基金项目主持人；国家级教学成果奖二等奖主持人、自治区级教学成果奖一等奖主持人；获得国家级表彰奖励或荣誉称号的人才；全国奥林匹克竞赛奖牌获得者及其总教练。
E类人才：引进到我市企事业单位工作的博士（取得学位）；十百千人才工程二层次人选；省部级重点实验室、工程实验室、工程技术研究中心和工程研究中心主任；省部级技术能手；获得自治区级表彰奖励或荣誉称号的人才。
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