《柳州市教师队伍高质量发展的若干措施》

配套文件制定情况的起草说明
一、制定原因
为贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述特别是关于教师队伍建设的重要讲话精神，建设一支结构合理、敢做善为、学识扎实、管理高效的高素质专业化创新型教师队伍，实现“打造现代化教育强市”目标，根据《中共中央 国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》《教育部等八部门关于印发〈新时代基础教育强师计划〉的通知》等文件精神，市委办公室、市政府办公室于2022年8月印发《柳州市教师队伍高质量发展的若干措施》（以下简称《若干措施》）。为做好《若干措施》的贯彻落实，我局牵头起草了《柳州市教学成果等次评定办法（试行）》等7个配套文件，并于2022年11月向市委组织部、市人力资源社会保障局等相关部委办局和各县区教育行政部门、局属学校以及社会民众征求意见。
二、配套文件主要内容

（一）《柳州市教学成果等次评定办法》，明确教学成果评定范围、参评对象，申报条件、评比程序，评价结果及运用等，同时规定了出现异议时的处理方法。该文件还要按程序上报市政府审议后印发。

（二）《柳州市中小学教师专业发展梯级培养行动方案》，提出到2025年的总体培养目标和各层级教师的培养目标，明确了制定培养规划、建立培养标准、建设培养模式、打造培育基地、形成管理机制的主要任务，细化各层级教师遴选条件、培育指标。
（三）《柳州市教育系统人才分类标准》，按照柳州市人才政策精神，结合教育系统实际，在柳州市B-D类人才分类标准中增加具有教育特点的内容，促进教育系统更好引进教育高层次人才。该文件还要按程序上报市委人才工作领导小组后印发。
（四）《柳州市教育系统人才小高地管理办法》，明确教育系统人才小高地中长期建设目标，给予引才、培育、激励方面的政策支持，加强小高地单位考核评价，促进教育人才集聚提升。

（五）《柳州市中小学正高级、高级教师聘后管理办法》，加强对中小学教师取得正高级、高级职称后管理，发挥骨干教师的示范引领作用，提高区域内教师整体素质，对表现优秀的教师给予提前晋升等激励保障。

（六）《柳州市教职工荣誉退休制度（暂行）》，关注教师退休前后心理变化，关爱服务退休教师，发挥老教师优势作用，做好教师退休后半篇文章。
（七）《柳州市“人工智能助推教师队伍建设试点”实施方案》，明确工作目标、任务、具体措施、保障措施，推动教师主动适应大数据、人工智能等技术，加快推进民族地区的高质量发展，
三、征求意见反馈情况

经过1个月的广泛征求意见，累计收到部门、学校5条修改反馈意见，经研究全部采纳，并对文件相关内容进行修订。社会民众无修改反馈意见。
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