附件6
柳州市教职工荣誉退休制度（暂行）
（征求意见稿）
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，贯彻落实党的二十大精神，引领退休教职工捍卫“两个确立”、增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，注重政治引领、思想关心、精神关怀、组织领导，充分发挥退休教职工的政治优势、经验优势和威望优势，以实际行动释放正能量、展示新风采。
二、适用对象
柳州市各级各类学校教职工。
三、实施办法
（一）开展退前谈话。在教职工退休前，由本单位人事部门按照干部管理权限，安排专人与退休教职工采取个别或集中方式进行一次谈心谈话，肯定成绩、表达敬意、了解思想、征求意见，提出希望和要求，引导退休人员及时调整心态、转换角色，确保思想稳定。
（二）举办荣退仪式。光荣退休仪式由本单位人事部门负责牵头，所在单位领导、同事代表和年轻教职工代表参加，灵活采取颁发退休证书、座谈交流、赠言感言和合影留念等多种形式进行。从多方面充分发挥退休教职工的表率引领作用，展现“荣退”教职工的职业风采，总结、学习“荣退”教职工的工作经验，展示“荣退”教职工的教育教学成果。
（三）做好交接服务。本单位人事部门要提前告知拟退休人员办理退休时间和程序，解读关于退休的政策待遇和福利制度，并协助及时办理退休手续。做好拟退休人员管理移交和党组织关系转接工作，宣传退休工作方针政策、讲解组织生活、开展活动、医疗保障和健康体检等政策，帮助他们规划退休生活，做好退休后的管理衔接工作。
（四）发挥优势作用。围绕市委市政府中心工作，围绕全市教育中心工作，按照自觉自愿、量力而行的原则，动员组织退休教职工积极参与关工委工作，积极开展“老少共建”精神文明创建活动。引导支持他们继续发扬奉献精神，积极参加“银龄讲学”计划，开展“乡村振兴 老有所为”“我为柳州教育高质量发展献一策”活动，积极参与乡村支教、本校的师徒带教等志愿服务，力所能及地为党和人民教育事业、为建设壮美广西贡献智慧和力量。
（五）丰富精神生活。各级各类学校根据退休教职工的兴趣爱好，协助其报名参加老年大学学习活动，加入摄影、书画、文艺和健身等各类兴趣团队，组织他们开展健康向上、适合老年人特点的各类文体活动，不断丰富其精神文化生活。
（六）组织调研走访。教职工办理退休手续后，本单位组织登门走访退休教职工家庭，了解他们退休生活状况，在医疗护理、紧急救助、家政服务、精神慰藉等方面提供服务，解决实际困难。
（七）强化党规党纪教育。针对退休党员教职工，要突出党规党纪教育重点，通过开展过“政治生日”、党性体检、观看警示教育片、座谈讨论等方式，组织学习党章党规党纪，进一步强化纪律意识和规矩意识，坚持原则底线，永葆政治本色。
四、工作要求
（一）加强组织领导。各级各类学校要充分认识建立推行教职工荣誉退休制度的重要意义，高度重视，加强领导，由人事部门精心谋划实施。
（二）强化服务意识。切实把各项工作做实做细做到位。要加强正面引导，积极宣传荣退制度的意义和作用，切实把组织的关怀传递给每一位干部职工并落到实处。
（三）营造浓厚氛围。要通过组织形式多样、氛围浓厚、有情感、有温度的荣誉退休仪式，让退休教职工感受组织关怀，留下温馨回忆。要注重发现和培育退休教职工中的先进典型，广泛宣传他们的先进事迹，营造全社会尊老敬老爱老的良好氛围。
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