
广西壮族自治区柳州市教育局

柳教办〔2022〕34号

关于开展柳州市2022年教师培训项目

及中小学校本研训优秀案例

评选工作的通知

各县、区（新区）教育局，阳和工业新区（北部生态新区）社会事务局，局属各学校：
根据自治区教育厅的相关工作要求，为进一步总结2022年度教师培训项目实施及中小学校本研训典型经验，转化教师培训工作成果，促进教师专业发展，经研究决定开展柳州市2022年各级培训项目及中小学校本研训优秀案例评选工作，具体事宜通知如下：

一、案例类别及撰写要求
（一）教师培训典型工作案例

1．围绕2022年“国培计划”“区培计划”市级统筹项目、市本级培训项目、县（区）本级培训项目的实践探索进行总结提炼，内容包括项目统筹规划、模式创新、体系建设、管理改革等，以案例概要、主要做法、创新举措、实施成效、典型经验、推广价值等为结构框架进行提炼与撰写。内容真实，用事例说话，有实招支撑，有数据证实，有绩效证明。
2．案例应聚焦重点、难点和热点问题，探索问题解决的思路举措，经过培训工作的实践检验，在观念、制度、模式等方面有所创新。
3．案例应反映项目取得的工作成效，对本区域教师培训工作和教师队伍建设具有明显的推进作用，受到一线教师、基层学校和各部门的认同，具有借鉴意义和推广价值。
4．案例应做到主题突出，内容聚焦，层次清晰，语言精练。每个案例要有独立标题，字数不超过3000字。
（二）教师培训个人成长案例

1．围绕“培训助力成长”主题，回顾教师本人2022年参与培训的难忘故事，讲述在培训过程中的经历、感受、思考，分享培训给自身和团队带来的成长和启发。
2．案例内容真实、情感真挚，注重细节、积极向上，题目自拟，体裁不限，字数2000—3000字。
3．案例须为未发表过的作品，不侵犯他人合法权益，严禁抄袭。
（三）校本研训典型案例

1．围绕2022年学校开展的基地校、名师工作室或本校各类有特色、有亮点的校本研训活动，如学科基地活动、“双减”研究、中小学课后服务、学校（班级）管理、新教师培训、主题教研、教科研管理、教学技能培养、课堂改革创新、心理健康教育、校园社团活动组织等，案例应包含研训背景、主题、目标、过程、模式及成果的提炼等。
2．案例应做到主题鲜明、亮点突出，内容聚焦，层次清晰，语言精练。每个案例要有独立标题，字数不超过3000字。
二、评选组织方式
培训典型工作案例，每县区（新区）限报1个；教师成长案例、校本研训典型案例，每县区（新区）、局属学校限报10个。由各县区（新区）、各局属学校负责组织初选，再按比例择优汇总报送，由市教育局组织专家组进行市级评审。
三、评选等级设置
三类案例分别按一等10%，二等20%，三等30%的比例设置评选结果，对优秀作品进行公开表扬，并择优推送参加2022年自治区优秀案例评选。
四、材料报送
（一）截止时间

2023年1月31日
（二）报送方式

参评案例以电子稿方式提交，各县区（新区）、局属学校将推荐的参评作品汇总后，按三个类别分别打包成三个文件包，文件包命名为“XX县（区、学校）+项目类别（教师培训典型工作案例、教师培训个人成长案例、校本研训典型案例）”，同时汇总、填写《柳州市2022年各级培训项目及中小学校本研训优秀案例信息汇总表》（见附件），并加盖单位公章扫描成PDF文件，发送至邮箱lzspzx@126.com。
未尽事宜请与市教师培训与学生素质教育中心联系。联系人及电话：李波，2801612、18177202072；陶庆文，2801623、19978263113。

    附件：柳州市2022年各级培训项目及中小学校本研训优
          秀案例信息汇总表

                               柳  州  市  教  育  局

                                  2022年12月27日

政府信息公开选项：（网络）主动公开
柳州市教育局办公室                 2022年12月28日印发

附件

柳州市2022年各级培训项目及中小学

校本研训优秀案例信息汇总表

填报县、区、学校：                                    填报人及电话：
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