附件6
2024年柳州市特殊教育教师
技能（优质课）比赛实施方案
根据《中共柳州市委教育工作委员会 柳州市教育局2024年工作要点》（柳教工委〔2024〕6号）、《自治区教育厅办公室关于举办2024年全区特殊教育教师优质课比赛的通知》（桂教办〔2024〕368号）精神，经研究，决定组织举办2024年柳州市特殊教育教师技能（优质课）比赛，现将有关事项通知如下。

一、参赛对象和条件

（一）年龄在45周岁以下（1979年1月1日以后出生）。

（二）具有1年以上教龄，师德好，教学及德育能力强。

（三）全市各特殊教育学校教师，市一职校（益智特殊职业学校）任课教师，各县区残疾儿童少年随班就读和送教上门教师（含班主任）。

二、比赛项目和程序

（一）参赛组别

1．特教学校教师组：全市义务教育段和普通高中特殊教育学校教师，市益智特殊职业学校教师。

2．融合教育教师组：各县区残疾儿童少年随班就读和送教上门教师（含班主任），学前阶段承担融合教育职责在职教师。

（二）比赛项目

1．融合教育教师组：特殊儿童少年个案情景应对处置和个别化教育方案设计。由参赛选手提前随机抽取事先假定和预设的适龄残疾儿童少年在校或在家呈现或突发的特殊状况的情景题目，结合自身工作经验和专业理论知识与技能，向评委作5分钟以内的介绍和陈述（少于4分20秒将适当扣分，超过5分钟礼貌打断），分析状况和问题的典型特征和原因，提出及时且适宜的应对手段或者个别化的教育方案，以及进一步解决问题的策略、方法、和有关理论依据，并回答评委提问。

2．特教学校教师组：特殊教育教师优质课采取现场授课进行比赛。比赛科目为语文、体育和劳动技能，内容应选自义务教育阶段盲校、聋校、培智学校教材，如尚未出版部编教材的，依据三类残疾特殊教育学校义务教育课程标准（2016年版），参赛选手依据以上要求，事先自定授课内容并准备。语文、体育（培智学校为《运动与保健》、盲聋学校为《体育与健康》）两门学科，参赛教师授课对象为盲、聋、培智学生。劳动技能为培智学校课程，参赛教师授课对象为一至九年级的培智学生。比赛授课时间为30分钟以内（少于25分将适当扣分，超过30分钟礼貌打断）。

（三）比赛流程

1．比赛签到
选手在指定时间和地点报到。各参赛选手按组别分别签到。具体比赛日期、抽签办法、参赛场次等事项另行通知。

2．个案情景应对处置
（1）准备。选手按比赛抽签顺序，逐一错时进入封闭场所进行模拟情景处置、应对、解决方案及主题班会或个别化教学方案设计，每人时间60分钟。

（2）正式比赛。进入赛场向评委作规定项目的陈述介绍并回答评委提问，每位选手二个比赛项目连续进行，每人比赛时间约15分钟。

3．优质课比赛。

选手依照抽签号依次进入比赛现场进行现场授课。

正式比赛现场可观摩。

三、参赛名额分配

（一）特教学校教师组

市特殊教育学校5名；鹿寨县特教学校3名，融水县、融安县、三江县、柳城县、柳江区特教学校每校2名；市益智特殊职业学校、市儿童福利院（特教班）、柳北区育才特教学校，鱼峰区致柳特教学校每校1名，共22名。

（二）普通学校融合教育教师（含班主任）组

各县区普通学校实施随班就读和送教上门教师（含班主任）每县区4名，北部生态新区（阳和工业新区）、柳东新区普通学校实施随班就读和送教上门教师每个新区1名，共42名。

若个别县区报送名额未达到通知规定数量，将根据实际情况将空余名额调剂给其他县区使用。

四、工作要求

（一）高度重视

各县区（新区）、各相关学校要切实提高政治站位和思想认识，将今年特殊教育教师技能比赛活动作为推动特殊教育高质量发展，提高特教师资教育教学能力的重要抓手，纳入重要工作议程，加强领导和工作部署，明确任务和相关要求，广泛组织动员特教战线教师积极参与。市特教学校和市特殊教育资源中心要切实履行承办工作职责，在市教育局指导下，精心制定承办工作方案，细化比赛和工作流程，严格落实各项安全保障措施，确保比赛顺利进行，赛务公平公正公开。

（二）严格把关

各县区（新区）和各相关学校要按照学校选送、县区初赛（选拔）、择优推荐的程序，切实严格把关、精心遴选。同时，确保各参赛教师不违反国家相关法律法规规定及国家公职人员相关意识形态领域的各项要求。

（三）按时报送

1．请各县区（新区）教育局、各市属相关参赛学校于5月6日前确定一位本县区或市属相关学校赛事负责人并进入工作QQ群，群号：537449643，以便后续工作沟通联系。 

2．各县区（新区）教育行政部门、各有关学校按分配名额填写参加市级决赛教师报名表（附件2），加盖公章，于 2024年5月6日前将电子版（含盖章扫描版和xls电子表格）发送至邮箱：2297417164@qq.com 。

3．各县参赛教师自行安排食宿，差旅费按相关出差规定回本单位报销。未尽事项，请联系市教育局基础教育科覃巧丽，电话：0772-2815947；市教育局人事科郑旭舒，电话：0772-2815632 ；市特教资源中心陈凯老师，电话：18607726850。
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附件6-1
2024年柳州市特殊教育教师技能比赛评
比评分标准
（个案情景应对处置陈述）
	模块
	考核点
	分值
	得分

	模拟情景处置
	1.情景分析。抓住问题的关键分析到位，理论与实践相结合，观点明确。判断准确，把握情景或议题含义。
	20
	

	
	2.处理方法正确，富有科学性和艺术性，有理论依据，适当运用行为矫正策略并有一定成效。
	25
	

	
	3.对同行处理类似问题起到一定的示范和指导作用
	20
	

	
	4.分析思路清晰，回答问题紧扣主题，条理清楚，表述流畅。
	20
	

	
	5.答辩合理，回答问题科学合理，透彻深入，突出重点。
	15
	

	总计（100分）
	
	


2024年柳州市特殊教育教师技能比赛评
比评分标准
（优质课现场授课参考）
	序号
	内容
	占比（单位：百分比）

	1
	教学内容分析。分析本课时在单元中的位置，学习内容对发展学生能力的功能价值，蕴含的正确价值观念等。
	10

	2
	学情分析。分析全班学生与本课时学习相关的经验、认知与能力基础、学生兴趣与发展需求、发展路径等)。
	10

	3
	教学目标(差异性目标)(根据课标、个别化教育计划和学生实际，描述学生经历学习实践过程后应达成的目标)。
	5

	4
	教学重点难点。在一般情况下，使大多数学生感到困难的内容，教师要着力想出各种有效办法加以突破。
	10

	5
	教学环境、教学资源、技术手段应用。
	10

	6
	教学过程
1教师活动(教学环节中呈现的学习情境、运用的方法策略等)。
2学生活动 (包含差异性活动)(学生在真实问题情境中开展学习实践活动，与教学环节对应)。
3设计意图 (简要说明教学环节、学习实践活动等，组织与实施意图，说明活动对目标达成和学生发展的意义，说明如何在活动中达成每个学生的目标)。
	30

	7
	巩固练习与拓展学习设计 (关注不同学生的课业、作业练习的内容、形式设计的针对性)
	5

	8
	学习评价设计 (从知识获得、能力提升、学习态度、学习方法、价值观念培育等方面设计过程性评价的内容、方式与工具等；过程性评价要适量、适度，通过对每一名学生的行 为表现判断学习目标的达成度)。
	10

	9
	教学反思与改进 (教与学的经验性总结，基于学情分析和目标达成度进行对比反思，教学自我评估与改进思路)。
	10

	总分100分
	


2024年柳州市特殊教育教师技能比赛评
比评分标准
（普通学校个别化教育方案及陈述）
	模块
	考核点
	分值
	得分

	普通学校个别化教育方案
	学习目标的设定
	1.符合学生的实际情况，具有一定挑战性和可实现性；
2.能够激发学生的潜力，同时充分考虑残疾学生的实际情况和能力水平，确保目标的合理性。
	20
	

	
	教学方法和手段
	1.采用多样化的教学方法，包括多媒体教学、实物器具（玩具）、实践教学等方式，以满足不同类型残疾学生的学习需求；
2.选用适当的教学手段，包括教材、教具、教学设备等。
	30
	

	
	教学内容的设计
	1.根据学生的个性特点和兴趣爱好进行设计，符合学生的认知水平和学习风格，能激发学生的学习兴趣；
2.具有一定的科学性和前瞻性，体现特殊教育专业性，结构合理，能够培养学生的综合素质和能力。
	30
	

	
	教学评价和反馈
	1.及时、有效地进行评价和反馈，了解学生的学习状况，帮助学生及时调整学习策略，提高学习效果。
2.评价标准应该客观、公正，能够全面、准确地评估学生的学习情况和水平，激发学生的学习动力和潜力。
	20
	

	总计（100分）
	
	


附件6-2

2024年柳州市特殊教育教师技能比赛报名表
县区教育局（学校）：            联络人及手机号：               填报日期：2024年  月  日

	序号
	选手姓名
	性别
	参赛组别
	选手手机号
	工作单位
	指导老师姓名（3人）

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	


请于4月30日前将报名表盖章扫描版和xls电子表格打包发邮箱：2297417164@qq.com，文件包题目：××县区（学校）2024年柳州市特殊教育教师技能比赛决赛报名表。
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