

广西壮族自治区柳州市教育局

柳教思政〔2024〕35号
关于组建柳州市首批“名班主任

工作室”的通知

各县、区教育局，各局属高中、中职学校，市教科所：

为充分发挥名班主任的示范引领、辐射带动作用，增强班主任工作的实效性，提高全市中小学班主任的专业化水平，经研究，决定组建柳州市首批“名班主任工作室”。
一、工作目标
以建设高素质专业化班主任队伍为目标，致力于培养一批具有创新精神和实践能力的骨干班主任，搭建示范引领，班主任团队式成长平台，营造优秀班主任快速成长、共同提升的良性发展机制。

二、工作室数量
首批设立20个名班主任工作室。

三、组织构成
工作室由1名主持人、1名协助者、1—2名指导老师和15名成员构成。
四、申报条件
（一）主持人（1名）：担任班主任工作5年及以上，有一定的知名度和影响力的班主任或德育工作者，具有先进的育人理念，有突出的班主任工作事迹或典型的成功教育案例；积极从事理论或实践研究，有班主任工作方面的优秀研究成果；班级建设、思想政治教育、服务学生成长成才等方面有独特的方式方法和较为明显的成效。
（二）协助者（1）名。一般为工作室定点“手拉手”结对帮扶县区的行政管理人员。
（三）指导老师（1—2名）：区内外在班主任工作领域有较高知名度和影响力的专家、教师或教研员，由申报人（单位）自行确定。
（四）成员（15名）：担任班主任工作5年及以上，有班主任工作方面的优秀成果和先进事迹，具备发展潜力。各工作室15名成员中的5名由主持人自行招募，另外10名由市教育局另行通知，择优确定。
五、工作职责
（一）主持人全面主持工作，确定研究方向，制定研究计划、成员培养计划、工作室管理制度等，主持开展教育培训、课题研究、经验交流、资源建设等活动，对成员学习进行管理和考核。
（二）协助者负责进行工作室行政上的联络交流、宣传讲座、“手拉手”结对帮扶活动的组织协调。

（三）指导老师负责给予工作室班主任教育培训、课题研究、经验交流、资源建设等方面的指导。
（四）所有成员在主持人的组织下分工合作开展各项工作。
六、名额分配
每个县区教育行政部门申报名额每个学段限报1个；每个局属高中（中职）不超过1个。
七、组建流程
（一）自主申报。符合条件的班主任或德育工作者进行申报，填写申报表。可在已设立的班主任工作坊（室）的基础上进行申报。
（二）择优确定。市教育局组织专家对申报的工作室进行遴选后择优确定。
（三）审定命名。工作室设在主持人所在学校，以主持人姓名命名。工作室实行任期制，三年为一个任期。
（四）增补成员。市教育局发文，招募工作室其余10名成员。
（五）授牌成立。市教育局统一制作牌匾并授牌。
八、主要任务
（一）教育培训。各工作室主动依托教科研培机构和专家力量，通过专家指导与自主学习相结合，综合利用各类培训资源，积极参与或组织班主任培训，每年开展培训不少于2次。
（二）课题研究。各工作室要积极开展班主任工作领域的课题研究，组织工作室成员开展德育与学生工作研究，探索德育与学生工作的有效方法与途径，提升成员的教育科研能力、反思意识和创新能力，促进成员由经验型班主任逐步成长为研究型、实践型班主任。有较高质量的研究报告、学术论文或专业著作，为基础教育和中职教育提供服务。
（三）经验交流。各工作室要鼓励、指导成员积极参加班主任基本功技能大赛，积极开展示范性班会课、专题讲座、经验交流观摩活动、班主任工作论坛等，通过班主任工作研讨、班会课备课与观摩研讨、教育案例研讨、巡回讲座等形式，促进全市班主任队伍的专业成长。各工作室每月至少开展1次专题研讨活动或线上沙龙活动，每学期至少召开1次班主任工作现场专题研讨会，形成可推广的经验成果。
（四）资源共享。各工作室要通过柳州市教育资源平台和柳州教育公众号等网络平台，将本工作室的精品课程、示范课堂、优秀案例、创新理论、工作方法等优质教育资源分享给全市各中小学校，协助开发全市网络精品课程资源，促进研究成果共享。
（五）结对帮扶。各工作室从柳城县、鹿寨县、融安县、融水苗族自治县、三江侗族自治县、柳江区这六个县区中定点选择一个县区开展名师讲座、联合教研、班会课展示等结对帮扶活动，每个工作室每学年开展帮扶活动不少于4次。
九、管理考核
（一）组织保障。市教育局对新组建的名班主任工作室实施统一管理，为工作开展提供政策及组织保障。各工作室主持人和成员所在学校结合实际，合理安排相关班主任的工作，保证成员有时间参与工作室的工作。工作室所在学校要根据实际，尽量提供工作场所，配备相应的基础设施，并加强对工作室的日常管理。
（二）经费保障。市教育局每年根据预算情况为每个工作室安排1—2万元工作经费，经费拨付到工作室主持人所在单位，主要用于与工作室工作相关的交通、食宿、培训、讲课及指导、研讨会务、图书资料及设备器材费等。所有经费开支要按照《柳州市“农村中小学名师工作室”管理办法》及有关经费管理要求，专款专用，规范使用。
（三）激励考核。每年年底，各工作室要上报本年度工作情况及阶段性成果，市教育局将组织专家对工作室的年度工作情况、成员成长情况进行绩效评估，并对业绩突出、表现优秀的工作室进行褒奖表扬，对不合格的工作室予以取消撤牌。三年任期结束时，市教育局组织专家针对工作室教学管理科研成果、主持人及成员成长情况、工作室的影响和辐射能力等方面进行绩效评估。三年绩效评估优秀的工作室主持人及成员在职称晋升评审、先进评选及优秀班主任评选中在同等条件下优先考虑。
请各县区教育行政部门、局属学校于7月28日前将《柳州市名班主任工作室申报表》电子版（Word和盖章扫描后的PDF版）报送至市教育局思想政治教育科邮箱：lzjyjszk@163.com。联系人及电话：韦益金，2822733。

    附件：柳州市首批“名班主任工作室”申报表

                                柳  州  市  教  育  局

                                   2024年7月1日

（此件公开发布）

柳州市教育局办公室                   2024年7月1日印发
附件

柳州市首批“名班主任工作室”申报表
	主持人
姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	近期
1寸照片

	是否党员
	
	职称
	
	职务
	
	

	从事班主任工作年限
	
	研究方向
	
	联系电话
	
	

	工作单位
	
	结对帮扶县区
	

	指导老师基本情况

	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	所在单位
	职务
	职称
	研究方向
	手机号码

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	工作室成员基本情况

	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	所在单位
	职称
	职务
	研究方向
	手机号码

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	主持人近5年从事班主任工作方面的主要业绩及成果
	

	已设立有名班主任工作室或名班主任网络工作室的情况
	已成立的工作室名称：

批准设立部门：

	工作室未来三年发展规划
	（大概内容：指导思想，工作目标，工作室制度，研究内容，工作进展步骤和时间分布等。字数要求：3000字内。可另附纸。）



	所在学校
推荐意见
	（名班主任工作室主持人所在单位）

 （盖  章）

 年  月  日

	所在县区教育行政部门意见
	 （盖  章）

                                      年  月  日

	柳州市教育局意见
	 （盖  章）

                                      年  月  日





