

附件3
名师工作室年度考核评分表
	工作室名称
	

	考核项目
	考核细则
	满分
	自评
得分
	检查
得分

	一、工作室自身建设发展情况（15分）
	1.场地建设：工作室有相对独立的工作场所，并配有相应的基础设施。
	2分
	
	

	
	2.室风建设：工作室成员无违反师德师风行为且在年度考核中都在“合格”以上。
	2分
	
	

	
	3.制度建设：工作室成员工作职责明确，工作室有考勤制度且有记录，有年度经费使用情况，符合工作室管理要求。
	2分
	
	

	
	4.常规建设：有工作室方案和年度计划、总结；有工作室学员成长档案（含学员年度计划、年度总结、教学案例、教学论文等）。
	7分
	
	

	
	5.网站建设：有工作室网页（或公众号），内容丰富且更新情况良好。
	2分
	
	

	二、工作室在培养和培训教师方面发挥的重要作用（55分）
	6.每年举办面向周边学校的心理健康教育讲座不少于2次。
	6分
	
	

	
	7.制定培养计划，每年培养固定骨干教师不少于3人。
	6分
	
	

	
	8.每学期组织成员召开学科教学专题研讨会不少于1次，有相应的研讨方案。（每年不少于2次）
	4分
	
	

	
	9.每年组织成员召开教学专题研讨活动（或举办线上“教研沙龙”）不少于8次。研讨教研后，积极将成果物化。
	10分
	
	

	
	10.每学期为县区（新区）或全市开设示范课不少于3次。
	6分
	
	

	
	11.在柳州市中小学生心理健康教育指导中心或教科所指导下，参与全市磨课。
	2分
	
	

	
	12.工作室将优秀课例，教学视频等优质素材分享到“柳州心育”公众号，每次2分。
	6分
	
	

	
	13.送教下乡：工作室成员参与送教下乡活动，每次计算为3分。
	15分
	
	

	三、工作室在教育教学科研中取得的主要成绩（30分）
	14.主持人每年至少组织本工作室做1项明确的、有指导性和实效性的研究项目。
	5分
	
	

	
	15.课题研究：工作室成员或学员参与市级以上课题研究，有阶段性成果或已结题，并通过鉴定或在省级及以上正式刊物（有CN刊号）发表与课题有关的教育教学论文。课题立项（1分）、阶段性成果（课题相关获奖或发表论文等）（2分）、结题（5分）。
	5分
	
	

	
	16.论文发表或获奖：⑴省级或具有CN刊号教育教学科研论文每篇2分，市级发表论文每篇1分；⑵工作室所有成员的论文荣获省级二等奖以上，每篇2分，市级二等奖以上每篇1分 。
说明：同一篇论文在课题研究、发表或获奖中只能使用一次。
	10分
	
	

	
	17.教学比赛：工作室所有成员参加教学比赛，获国家级奖项，三等奖及以上10分；获自治区级奖项，一等奖5分、二等奖4分、三等奖3分；获市级奖项，一等奖4分、二等奖3分、三等奖2分。
	10分
	
	

	总分
	100分
	
	

	主持人签字：
学校主管领导签字：
（盖章） 
年 月 日 

	考核意见（本栏由考核评委填写）：



考核时间：                                  考核组签名：
