
附件4
2026年柳州市小学骨干教师教学技能
比赛方案
一、参赛对象和条件
（一）35岁以上教师（即1991年1月1日以前出生）。
（二）教龄十年以上，师德好，教学能力强的教师。
（三）柳州市各小学在职在岗教师。
（四）在历届柳州市小学骨干教师教学技能比赛中已获一等奖的教师不再参加比赛。
二、比赛安排
（一）比赛分组
比赛设立8个组别，分别为道德与法治、语文、数学、英语、科学、综合实践活动、信息科技、劳动教育。
（二）比赛时间、内容及形式
1．学校初赛和各县（区）复赛。
2026年3月在各县（区）教研室主导下，各学校开展校级初赛活动，在此基础上以各县（区）为单位组织复赛，选拔优秀教师参加市级决赛。
2．市级决赛。
（1）名额分配。
以县（区）为单位，在复赛基础上按学科上报选手名单。具体名额分配为：道德与法治、语文、数学、英语各3名；科学、综合实践活动、信息科技、劳动教育各2名教师参赛，鱼峰区另增加原阳和新区和柳东新区各6名（同一个学科不超过2名）。合计参赛选手212人。
（2）决赛流程。
第一阶段：录像课评比。
由市教科所教研员确定各学科主题及要求（见附件2），参赛选手按照指定的主题及要求自行确定课题内容（教材上下册内容均可），录制一节时长为40分钟的录像课参赛。录像课评价标准及录制要求见附件3和附件4。
以县（区）为单位在2026年4月15日—30日期间完成市级决赛报名及材料上传工作。各教研室按照市级决赛报名、材料上报要求（见附件5），登陆柳州教育资源公共服务平台（http://jyfwpt.lzeduyun.cn/），在线填写参赛作品信息表，并将参加市级决赛选手的录像课视频、教材内容、教学设计（见附件6）和课件上传到平台。
2026年5月1日—10日由专家组分学科对每位参赛教师的材料进行评分。录像课视频和教学设计作为主要评比内容，其它相关材料作为参考。评比后，总计推荐30%选手进入市级第二阶段决赛。
第二阶段：现场课评比。
定于2026年5月15日—5月31日期间，市教科所按学科分成8个组，采取提前三天抽课、现场授课、现场评分的方式组织，具体安排将另行通知。
三、奖项设置
（一）本次比赛设立一等奖、二等奖、三等奖，设奖比例分别占参赛选手总数的20%、30%、40%。如果教学出现政治性或科学性错误则不评奖。各评比小组综合评定后提交评比委员会审定。市级决赛获一等奖选手，将有机会参加自治区级精品课及其他类型的教学技能比赛。
（二）本次比赛作为柳州市“龙城杯”职业技能比赛其中一项比赛项目，将按程序上报赛事组织方后公布获奖结果并颁奖。
四、其他事项
（一）本次比赛不收取任何费用，参赛期间，领队和参赛选手的食宿费、交通费由选派单位负责。
（二）请柳州市教育科学研究所做好比赛方案并认真组织实施。
（三）市级决赛开放现场观摩。
未尽事宜，请联系：市教科所 王情，15107723328；市教育局 蓝一淋，2815632。
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附件1
2026年柳州市小学骨干教师教学技能比赛市级决赛报名表
县（区）：__________（公章）                                               填报日期：   年  月   日
	序号
	选手姓名
	性别
	职称/职务
	选手电话
	学科
	工作单位（全称）
	指导老师
（限3人）

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


备注：1.工作单位以学校公章名称为准；写全称，不能简写。
2.指导老师的名字，在同一学科只能出现一次。
附件2
2026年柳州市小学骨干教师教学技能比赛
学科主题及要求
	学科
	学科主题
	要求

	道德与法治
	主题任务驱动，铸共时政元素凸显，“教-学-评”一致性
	教材与《习近平新时代中国特色社会主义思想学生读本》《中华民族大家庭》融合，以主题设置学习任务，突出铸牢中华民族共同体意识教育，达成素养目标和学业质量标准，落实“教-学-评”一致性。

	语文
	素养导向的小学语文学习任务群课堂教学创新
	坚守中华文化立场，在准确解读课标、教材以及学情的基础上整合课内外资源，整体设计真实的任务情景并将学习内容结构化，恰当运用新技术手段助力“教-学-评”一致。引导学生在语言文字运用实践中实现能力进阶，达成学业质量标准，形成学科核心素养。

	数学
	素养导向下的“以评导教、以评促学”
	以“契合素养目标、融入真实情境、分层适配学情”为标准进行“题链”设计；以“评价驱动探究、教评相融贯穿、学评互促落地”为逻辑推进课堂实施；以“促进学生思维进阶、支撑教学精准提质”为目标验证评价实效，结合过程性记录与结果性数据，清晰呈现评价对学生思维发展的递进作用及对教学优化的靶向指导价值。

	英语
	指向国际理解教育的单元整体教学
	以落实跨文化育人目标为指导思想和设计理念，整合教材与课外资源，挖掘语篇中的文化内涵与价值观念，构建基于主题意义的结构化知识体系，引导学生通过语言学习增强文化认同、拓展国际视野，提升跨文化沟通能力与全球胜任力。

	科学
	指向核心素养的小学科学探究式项目学习研究
	聚焦四大核心素养，以真实情境驱动探究项目，开展学科融合探索，注重完整探究环节，落实“教-学-评”一致性，着力培养学生科学思维及探究、合作与创新能力。

	信息科技
	问题导向的学科教学
	围绕学习目标确立主线，设计有效的问题链，并充分利用各种平台及AI技术创设资源引导学生自主、合作有效解决问题，培养学生解决真实问题的能力，有效培养学科核心素养。

	综合实践活动
	以项目式学习为载体，落实实践方法策略研究，提升学生学科核心素养
	依据课程指导纲要和项目式学习理论，自选活动主题，设计任务，恰当运用AI，突显学生实践活动的方法策略指导。

	劳动教育
	以项目式学习为载体，AI 赋能劳动教育教学创新
	围绕主题，在《义务教育劳动课程标准日常修订版（2022年版2025年修订）》“十大任务群”范围内自选课题，坚持素养导向，深度融合项目式学习与AI技术。


附件3
2026年柳州市小学骨干教师教学技能比赛
录像课及现场课评价标准
	评价项目
	评价维度
	评价指标
	评价标准
	权重
	得分

	教
30分
	目标导向性
	目标设定
	体现党的方针，符合课标，明确具体，指向核心素养
	5%
	

	
	
	目标达成
	教学活动紧扣目标，预期目标有效达成
	5%
	

	
	内容适切性
	内容选择
	科学合理，重点突出，符合学生认知水平
	5%
	

	
	
	内容处理
	单元整体，准确深刻，逻辑清晰，有效整合拓展
	5%
	

	
	方法创新性
	方法选择
	多样灵活，启发探究，体现学生主体地位
	5%
	

	
	
	技术融合
	现代技术与学科深度融合，如人工智能、大数据等，提升质量
	5%
	

	学
45分
	参与主动性
	参与广度
	兴趣浓厚、全员参与，多种形式互动，积极情感体验
	7%
	

	
	
	参与深度
	积极思考，敢于质疑表达，主动构建知识体系，养成良好学习习惯
	8%
	

	
	思维发展性
	思维过程
	展现思维过程，逻辑清晰，实现思维进阶
	7%
	

	
	
	思维品质
	批判性、创造性思维得到培养和体现
	8%
	

	
	协作互动性
	学习方式
	自主、合作、探究地完成学习任务，过程有序且高效
	7%
	

	
	
	学习成果
	主动、积极展示学习成果，有创意地解决实际问题
	8%
	

	评
20分
	标准清晰性
	评价标准
	评价标准明确具体，教学评一致。反馈及时，正向激励。
	5%
	

	
	
	评价改进
	差异评价，评价结果用于指导后续学习，促进持续进步 
	5%
	

	
	标准支持性
	评价工具
	工具科学适用，能有效辅助评价标准实施，数据收集客观便捷
	5%
	

	
	
	评价方式
	方式多样灵活，结合过程性与终结性评价，关注学生个体差异与全面发展
	5%
	

	特色/风格  5分
	
	5%
	


注：录像课需为2026年1月后所研磨和录制的课例，否则不予评奖。
附件4
2026年柳州市小学骨干教师教学技能比赛
录像课录制要求
一、选送的录像课必须是一个完整的课时，每课时40分钟。
二、录像课的授课班级学生人数以整班实际人数为准。
三、录像环境（即讲课教室）要求：环境干净整洁，物品摆放有序，光线充足，安静、无杂音；教师衣着整洁，讲话清晰，板书清楚；语言、文字和符号使用规范、准确。
四、拍摄要求：取景合理，转换平稳，画面流畅，声音清晰，音像同步，亮度、响度适中，还原性好，无杂音、杂讯等。录像要全面展示教学过程（包括学生课堂自学和自主练习），必须使用同期录像、录音方式一次完成，不得进行技术包装和课后剪辑。有条件的单位建议双机位拍摄。
五、报送的具体要求
（一）视频为mp4、avi、mpg、flv等主流视频格式，视频文件大小不超过1G，确保在网络中能正常传输和播放，保证音像同步，无马赛克、花屏、声音忽高忽低、杂音、噪音等播放质量问题。
（二）视频制作要求：片头彩条20秒，接黑底5秒，接课题、执教教师姓名及单位10秒，接黑底5秒，接课堂实录40分钟，接黑底5秒，接“结束+XXXX年XX月”（分两行）5秒。
附件5
2026年柳州市小学骨干教师教学技能比赛
市级决赛报名及材料报送要求
1．市级决赛报名：在线填写“参赛选手、指导老师等信息”即可完成决赛报名。
2．上报材料
（1）录像课视频（视频须为mp4、avi、mpg、flv等主流视频格式，录制时长为40分钟，视频文件大小不超过1G）
（2）教材或教学内容（整合成一份PDF文件）
（3）教学设计
（4）教学课件（PPT）
3．上报方式
（1）以上市级决赛报名及所有材料上报途径：登陆柳州教育资源公共服务平台（http://jyfwpt.lzeduyun.cn/），点击平台首页的“活动广场”，进入“活动广场”主页面，点击柳州市小学骨干教师教学技能比赛活动宣传图，进入活动主界面。
（2）上报材料的文件名设置：县（区）+单位名称+参赛者姓名+课题名称。（不能有特殊符号和空格）
（3）各县（区）教研室组织单位负责人加入微信群，向管理员索取市级决赛的上报账号及密码。不明事宜，可在微信群提问，管理员会及时答复。
4．上报时间：2026年4月15日—30日，网站关闭时间为2026年4月30日24时。
注：上报人员严格按照分配的名额进行上报，系统按上报时间顺序推送相对应的名额至市级评审。
附件6
2026年柳州市小学骨干教师教学技能比赛
单元及课时教学设计模板
	基本信息

	姓名
	
	学段学科
	

	单位
	
	联系电话
	

	单元学习设计

	单元名称
	

	单元设计说明
	（从课标要求、学生学科素养发展价值等方面，简要说明教学设计的理论基础）

	单元目标
	（根据课程标准和学情实际，指向学科核心内容、学科思想方法、核心素养的落实，设计单元学习目标、明确重难点）

	单元整体学习思路
	（介绍单元学习实施的思路，包括课时安排、学习活动规划、评价活动设计等，以结构图或者思维导图等形式整体呈现单元内的课时安排、内容安排及课时之间的关联等）


	课时学习设计

	课题
	

	一、学习内容分析（分析本课时学习内容在单元中的位置，学习内容对发展学生核心素养的功能价值，蕴含的学科价值观念等）


	二、学情分析（分析学生已有的知识与能力储备、学习动力与需求、心理特征等）


	三、学习目标（根据课程标准和学生实际，指向学科核心素养、学科思想方法，描述学生经历学习过程后应达到的目标和评价目标）


	四、学习重点和难点


	五、学习活动设计
任务一：
（学习任务中呈现学习情境、提出驱动性问题、学习任务类型、评价活动及内容等）
设计意图（简要说明学习任务、学习活动等组织实施的意图，说明活动对目标达成和学生发展的意义，说明如何在活动中达成目标，关注课堂互动的层次和深度）
任务二：
设计意图
......（可按本表格的式样自行按需延长）


	六、板书设计


	七、作业设计（含拓展性作业。注意关注作业的针对性，预计完成时间，发挥作业对复习巩固、引导学生深入学习的作用）


	八、特色学习资源或技术手段分析说明
（结合教学特色和实际撰写）


	九、教学改进与反思
（教与学的经验性总结，基于学情分析的目标达成度进行对比反思，教学自我评估与改进设想）


	十、学习评价设计（从知识获得、能力提升、学习态度、学习方法、价值观念培育等方面设计过程性评价的内容、方式和工具等。过程性评价要适量、适度、适时，通过学生的行为表现判断学习目标的达成度）
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