广西壮族自治区柳州市教育局

柳教规〔2018〕4号
关于印发《柳州市教育局行政权力运行流程
动态调整制度》的通知
各县、区（新区）教育局，北部生态新区（阳和工业新区）社会事务局，局属学校、二层机构：

为规范行政权力运行流程的动态化管理，大力推进简政放权、放管结合、优化服务工作，按照柳州市人民政府《关于印发〈柳州市行政权力运行动态调整和监督管理办法〉的通知》（柳政规〔2017〕27号）要求，结合工作实际，我局制定了《柳州市教育局行政权力运行流程动态调整制度》，现印发给你们，请认真贯彻执行。
    附件：柳州市教育局行政权力运行流程动态调整制度
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柳州市教育局办公室                   2018年3月1日印发

附件：
柳州市教育局行政权力运行流程
动态调整制度

第一章 总则

第一条  为了及时将本局取消、下放、调整的行政权力事项相应进行调整，实现行政权力运行流程动态化管理，我局根据柳州市人民政府《柳州市行政权力运行动态调整和监督管理办法》规定，结合工作实际，制定本制度。
第二条  本制度所称行政权力，是指教育行政部门依法作出影响公民、法人和其他组织权利、义务的行为，包括行政许可、行政处罚、行政给付、行政检查、行政确认、行政奖励及其他行政权力等7类行政权力。
本制度所称行政权力运行，是指教育行政部门履行对公民、法人和其他组织的权利义务产生直接影响的行政权力的实施步骤、方法和结果，包括行政权力运行流程的编制、发布、调整和行政权力运行的适用、监督等。
第三条  行政权力运行流程的动态调整应当遵循依法依规、权责一致、规范运行、高效便民、公开透明和强化监督的原则。
第四条  我局设立柳州市教育局编制和优化行政权力运行流程工作领导小组，本局局长作为行政执法责任制第一责任人，任领导小组组长；局领导班子其他成员任副组长，各科室、二层机构的主要负责人为领导小组成员。领导小组下设办公室，设在局政策法规科，负责行政权力运行流程调整的牵头工作。遇到本局行政权力取消、下放、调整情形的，负责与市政务服务监督管理办公室（下简称市政管办）对接相关工作。

第二章 行政权力运行流程内容及动态调整程序

第五条  我局应对行政权力运行流程实行动态管理。有下列情形之一的，及时进行动态调整：
（一）因法律法规规章颁布、废止、修订等情形，需要增加、取消或者下放行政权力的；

（二）上级政府下放行政权力，按要求需要承接的；

（三）上级政府取消行政权力，需要对应取消的；

（四）因行政职能调整，相应增加、减少行政权力的；

（五）行政权力事项的子项或办理项的拆分、实施对象、承办机构、办理地点、办理时限、权限划分、行使内容、特殊环节、审查方式及标准、办理流程、收费标准及依据、常见问题及注意事项等要素发生变化，需要调整的；

（六）其他依法应当调整的情形。
第六条  行政权力运行流程动态调整按照下列程序进行：
出现本制度第五条第（一）（二）（三）（四）（六）项情形，需要承接、增加行政权力或取消、下放行政权力事项的，我局及时报市政管办按程序确定权力事项后，10个工作日内向市政管办申请调整权力运行流程。
出现本制度第五条第（五）项情形的，我局牵头科室应在10个工作日内向市政管办申请调整权力运行流程。
第七条  行政权力运行流程动态调整应遵循如下操作步骤：
（一）遇到需调整行政权力事项，我局牵头科室应按第三条规定情形，报市政管办确定行政权力事项并在10个工作日内报市政管办调整权力运行流程。
（二）向市政管办申请调整行政权力事项时，应提供国务院、自治区年度关于行政权力事项取消、下放、调整的相关文件作为调整行政运行流程的依据和备案材料，行政权力事项对应科室及时编制新设立或调整的行政权力运行流程，相关工作人员携带电子版材料到相关部门进行调整。
（三）我局申请调整权力事项的相关文件得到核实后，应主动按照市政管办的要求在平台调整相关信息及将所调整信息内容推送至“政务服务通用软件”。政务服务中心窗口单位、分中心使用“政务服务通用软件”对外办理业务，做到调整事项和办理业务同步进行。
第八条  关于行政权力运行流程动态的调整工作，我局指定一名工作人员作为“全区一服务两公开标准化数据综合管理平台”管理员，管理员应熟悉平台的操作流程，能胜任平台上行政权力事项信息调整工作。
第三章 行政权力运行监督

第九条  行政权力运行流程动态调整涉及的科室、相关工作人员应按本制度规定，完成我局行政权力运行流程动态调整工作。未完成相关工作，导致工作被动、被通报或绩效扣分的，将追究有关工作人员的责任。

第四章 附 则

第十条  法律法规规章对行政权力运行和监督另有规定的，从其规定。
第十一条 本制度由柳州市教育局编制和优化行政权力运行流程工作领导小组办公室负责解释。
第十二条  本制度自印发之日起实施。
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