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柳 州 市 教 育 局 

文件
中共柳州市委机构编制委员会办公室 
柳 州 市 人 力 资 源 和 社 会 保 障 局 
柳 州 市 财 政 局 
 

柳教规〔2019〕2 号 

 
关于开展柳州市 2020—2022 年乡村学校 
小学全科教师专项招聘工作的通知 

 

各县（区、新区）教育局、编办、人力资源社会保障局、财政局，

各有关高等学校： 

为落实《中共柳州市委员会  柳州市人民政府印发〈柳州市

关于全面深化新时代教师队伍建设改革的实施办法〉的通知》（柳

发〔2019〕4 号）和《中共柳州市委办公室  柳州市人民政府办公

室关于印发〈柳州市打好义务教育基本医疗住房安全“三保障”

和饮水安全“四大战役”实施方案〉及四个配套文件的通知》（柳

办〔2019〕68 号）要求，加强乡村学校师资队伍建设，多渠道配

齐贫困地区乡村教师，保证乡村学校及教学点开足开齐课程，实

现义务教育优质均衡发展。经研究，决定开展乡村学校小学全科

教师专项招聘工作。现就有关事项通知如下： 
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一、招聘对象及需求 

应届小学全科及相关专业毕业生。三年内计划招聘 300 人。 

二、招聘条件 

（一）具有中华人民共和国国籍，遵守中华人民共和国宪法、

法律、法规； 

（二）遵守纪律，品行端正，热爱乡村教育事业； 

（三）具有大专及以上学历； 

（四）身体健康，具有履行岗位职责所需的知识和能力；  

（五）具有小学及以上教师资格证，符合招聘岗位的其他要

求； 

（六）具有下列情形之一的，不得报考：1.现役军人；2.曾因

犯罪受过刑事处罚的人员和曾被开除公职的人员；3.被辞退或辞聘

未满 5 年的人员；4.受到党纪政纪处分期限未满或正在接受纪律审

查的人员；5.处于刑事处罚期间或正在接受司法调查尚未做出结论

的人员。 

三、服务地点 

柳州市范围内村小、教学点。 

四、服务期限 

小学全科教师与招聘单位所在县（区、新区）教育行政部门

签订协议书，服务年限为 6 年。其中在村小、教学点工作时间不

少于 3 年，3 年后可在本县（区、新区）范围内学校交流任教。 

五、招聘方式 



3 
 

由各县（区、新区）教育、人力资源社会保障部门按照公开

招聘程序和要求，组织乡村学校小学全科教师专项招聘会，经考

试、考核、体检环节，确定拟聘用人选名单，在市教育局、市人

力资源社会保障局网站上公示（公示期不少于 7 个工作日），经公

示无异议后，签订协议书，办理聘用手续。 

具体招聘时间、地点，以正式发布的招聘公告为准。 

六、相关待遇 

经专项招聘程序招聘到的小学全科教师，享受同类学校在职

在编教师同等的工资、保险、生活补助等待遇。并按照本科生 2.4

万元、专科生 1.8 万元的标准，给予全科教师学费代偿。每年拨付

学费代偿总额的 1/3，3 年发放完毕，学费代偿所需经费由市级财

政承担。 

七、保障措施 

（一）经费保障。人员工资按照事权与支出责任相统一原则，

由各县（区、新区）财政部门承担，学费代偿所需经费由柳州市

本级财政安排。签约小学全科教师在乡村学校实际工作满一年并

考核合格，由各县（区、新区）教育行政部门于每年 6 月 30 日前

统计实际在岗人数，报市教育局审核汇总，由市教育局向市财政

局提出申请，市财政局核发拨付至各县（区、新区）财政部门，

于当年 9 月 30 日前发放到小学全科教师个人账户。 

（二）政策保障。招聘到的小学全科教师签订协议后，各县

（区、新区）人社、编制、财政部门要及时为其办理聘用手续、
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入编或使用聘用教师控制数、工资核发等手续；教育行政部门要

做好小学全科教师的培训、管理等工作。 

（三）组织保障。市教育局、市委编办、市人力资源社会保

障局、市财政局共同组织、领导、协调和监督。各有关县（区、

新区）要建立相应机制，切实做好小学全科教师的招聘管理工作。 

八、工作要求 

（一）各县（区、新区）教育行政部门要积极会同同级编制、

人社、财政部门，综合考虑当地教师队伍现状、教职工编制和聘

用教师控制数空缺情况，于每年 8 月底前提出次年的招聘计划，

汇总报送市教育局，由市教育局会同相关部门审定。 

（二）市、县两级教育行政部门及各有关高校要加大政策宣

传力度，要让广大毕业生及家长都了解乡村学校小学全科教师专

项招聘工作的重要意义，让更多的优秀毕业生积极投身小学教育

事业。 

其他未尽事宜，请与市教育局、市委编办、市人力资源社会

保障局、市财政局联系。具体联系科室、联系人、联系电话如下： 

市教育局人事教育与对外交流科，顾金燕，2815940，

jyjrsk2008@163.com； 

市委编办事业编制科，林彦宏，2825554； 

市人力资源社会保障局事业单位人事管理科，黄器庄，

2812972； 

市财政局教科文科，张力，2623510。 
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